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Vederlagsrapport Eniig 2018

Som en del af arbejdet med at sikre compliance jf. anbefalinger for god selskabsledelse i Eniig
koncernen er vederlagsrapporten opbygget efter de retningslinjer der er udsendt i udkast i haring
februar 2019. Retningslinjerne er ikke-bindende og er teenkt som en frivillig standard relateret til
implementering af aktioneerrettighedsdirektivet geeldende for aktieselskaber, der forventes klar til
ikrafttreeden 10. juni 2019.

Vederlagsrapporten deekker bestyrelsen i Eniig a.m.b.a. samt de tre direktionsmedlemmer i Eniig
koncernen — administrerende direktgr (CEO) Martin Romvig, @dkonomidirektgr (CFO) Jesper
Barslund samt Kommerciel direktgr (CCO) Mads Brggger.

Introduktion af seneste regnskabsar

| lgbet af 2018 har der ikke veeret aktiviteter eller haendelser, der har pavirket vederlag for hhv.
bestyrelse og direktion undtagen et engangsvederlag pa 450 tkr. tildelt CEO Martin Romvig i
forbindelse med ekstraordinaer arbejdsindsats ved indgaelse af fusionsaftale med SE a.m.b.a.

Samlet aflgnning

VEDERLAG TIL DIREKTION, t.kr.

Koncern
Direktion” 2018 2017
Martin Romvig 5.433  4.768 | Ajm. Instigning samt engangsvederlag i 2018 pa 450 t.kr.
Jesper Barslund Jacobsen 2.470 0

Indtradt i direktionen fra maj 2018. Vederlaget angivet her

Mads Brggger 2.297 0 } omfatter 12. mdr.
Direktionen i alt 10.200 4.768
“Direktionens lgn er inkl. engangsvederlag, pension, veerdi af fri bil og fri telefon, ferietilleeg samt firmaandelen af ATP.
ARLIGT HONORAR TIL BESTYRELSESPOSTER t.kr. 2018 2017
Formand Jan Skytte Pedersen® 466 423
Viceformand Christian Greve® 466 440
Neestformand Jens Jarn Justesen® 295 289
Neestformand Jens Kristian Larsen” 258 259
Neestformand Arne Bo Larsen” 291 291
Lene Schmidt Aalestrup® 152 146
Bent Andersen* (udtradti 2018) 75 168
Hans-Peter Andreasen” 160 164
Christian Boldsen* 230 175
Karl Christiansen” 183 173
Helle Ammitzbgll Georgi* 137 130
Joan Randi Hansen* 167 155
Steen Hassing* (Udradti 2017) 0 119
Karen Jacobsen® 163 153
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Kurt Clement Jensen* (Tiltradti 2017) 139 30
Poul Erik Jensen” 180 178
Malte Larsen” 183 180
Jens Nielsen” 171 166
Brian Haahr Hingelberg Johnsen* 128 132
Claus Ngrgaard® 152 147
Hans Jgrgen Okholm* 241 225
Hanne Beek Olsen” 143 134
Michael Esgard Petersen® 139 134
Sten Magnus Petersen” 165 161
Finn Enoch Stengel Petersen® 165 159
Niels Erik Borup Poulsen® 150 175
Peder Rasmussen” 132 134
Nikolaj Per Schgler* 175 157
Jens Ove Nautrup Simonsen* 169 147
Tom Thygesen® 184 166
Jargen Toft" 163 169
Louise Vinter* 134 134

"Bestyrelsens vederlag omfatter fast honorar og mgdedizeter. Kgrselsgodtggrelse indgar ikke.

Aktiebaseret aflgnning

Da Eniig a.m.b.a. er et andelsselskab er der ikke inkluderet aktiebaseret aflanning ej heller i
underliggende 100 % ejede aktieselskaber.

Overensstemmelse med vederlagspolitikken

Den samlede aflgnning anses for vaerende i overensstemmelse med vederlagspolitikken der
foreskriver, at ledelsens vederlag skal veere markedskonform og modsvare det ansvar og den
kompleksitet koncernen og dets selskaber operer i og det markedsmaessige vederlagsniveau i
sammenlignelige brancher og sektorer.

Eventuelle afvigelser fra vederlagspolitikken
Der anses ikke have vaerende afvigelser til vederlagspolitikken i regnskabsar 2018

Oplysning om afstemning
Da naerveerende verderlagsrapport er fgrste af sin art i Eniig regi, er det ikke muligt at anfgre
repraesentantskabets holdning til forrige vederlagsrapport.
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